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	1.6.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:
- общих собраниях трудового коллектива;
- собраниях для родителей.
	Заведующий
 
	в течение года
по мере необходимости

	1.9.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических работников,  не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	Заведующий
 
	по факту выявления

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	2.1.
	Информационное взаимодействие руководителя ДОУ с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	Заведующий
 
	по мере необходимости

	2.2.
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в ДОУ
	Заведующий
	постоянно

	2.3.
	Организация и проведение инвентаризации имущества
	Бухгалтер, завхоз
	ноябрь-декабрь

	2.4.
	Проведение внутреннего контроля:
   - организация и проведение открытых  ООД;
- организация питания воспитанников;
- соблюдение  прав всех участников    образовательного процесса.
	            медсестра, представители общего собрания  трудового коллектива
	постоянно

	2.5.
	Размещение  информации по антикоррупционной тематике на стенде в стенах детского сада и на сайте ДОУ:
- копия лицензии на правоведения образовательной  деятельности;
- свидетельство о государственной аккредитации;
- режим работы;
- план по антикоррупционной деятельности.
	Заведующий
	постоянно

	2.6.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, книгу жалоб и предложений, телефон) на действия (бездействия)заведующего  и сотрудников детского сада с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	Заведующий,                        представители общего собрания  трудового коллектива
	по мере поступления

	2.7.
	Проведение отчётов заведующего перед родителями воспитанников (родительский комитет)
	Заведующий
	по требованию

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей

	3.1.
	Изготовление памятки для родителей:  « Как противодействовать коррупции».
	ответственный за сайт
	периодически

	3.2.
	Организация участия всех работников детского сада в работе  по вопросам формирования антикоррупционного поведения.
	Заведующий
 
	В течение года

	3.3.
	Работа с педагогами:      «Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой культуры»
	Заведующий,
воспитатели
	1 раз в квартал

	3.4.
	Проведение ООД с воспитанниками с целью ознакомления  их с личными правами и обязанностями.
	Воспитатели
	В течение года по плану

	4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации о деятельности ДОУ, установление обратной связи

	4.1.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема»
	Заведующий
	Постоянно на сайте ДОУ, на стенде доу 

	4.2.
	Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников  ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	Воспитатели
	2 раза в год

	4.3.
	Обеспечение наличия в ДОУ уголка  Меню (выставление ежедневного меню), уголка  образовательных услуг с целью осуществления прозрачной  деятельности детского сада
	Завхоз, воспитатели  
	постоянно

	4.4.
	Размещение на сайте ДОУ ПФХД  
	Заведующий, ответственный за ведение сайта
	

	5. Взаимодействие с правоохранительными органами

	5.1.
	Принятие мер по недопущению нарушений антикоррупционного законодательства РФ
	Заведующий ,профком
	постоянно

	5.2.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности ДОУ
	Заведующий 
	при выявлении фактов

	5.3.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в образовательной системе.
	Заведующий  
	при выявлении фактов, постоянно
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ILTAH MEPOIIPHSITHI .
110 MTPOTUBOJAENCTBHIO KOPPYIIIIUA
B MAZIOY gercknii can «bexouka»

Heas:
CO3J@HMe M  BHEAPSHHE  OPraHW3alMOHHO-TIPABOBBIX  MEXAHH3MOB,  HPABCTBEHHO-

TICHXONTOrHYeCKoi aTMOC(EpEL, HAPABIEHHBIX Ha 5 (DEKTHBHYIO IPODHITAKTHKY KOPDPYILLHK
3amaun:

* CO3JIaHHE YCIOBHH, IPENATCTBYOIEX Koppymun B JJOY;

* COBEPIICHCTBOBAHME METOZI0B O0ydeHHs M BOCIHTAHHS JCTCH HPAaBCTBEHHBIM HOPMaM,
COCTAB/IAIONIMM OCHOBY JIMYHOCTH, YCTOMUHMBOHM IIPOTHB KOPPYIIHH;

*paspafoTKa Mep, HANPABICHHBIX HA OGECHEUEHME IIPO3PAYHOCTH  NeHCTBH
OTBETCTBEHHbIX JIHII B yCIIOBHAX KOPPYIIIHOHHOM CUTYAIIHH;

*pa3paloTka H BHEAPEHHE OpraHA3alHOHHO-TIPABOBEIX MCXAHW3MOB, CHHMAOITHX
BO3MOXKHOCTB KOPPYILHOHHBIX JeHCTBHUI;

*CONICHCTBAE PCaNM3AlUU MPaB IPAKAAH H OPraHM3aUuii Ha JOCTYN K MHQOPMALHE O
(akrax KOppYNIHH , a Takke Ha HX CBOGOTHOE OCBEIICHHE B CPECTBAX MACCOBOH
undopmammH (caiit JOV).

N | Haumenosamme MepONpPHATHS OTBercTBeHHBII, Cpoxk
o/n_ | HCIOJIHUTETD HCIOJIHEHAS
1. Mepbl 10 HOpMATHBHOMY 06ecIedeHHI0 IPOTHBOAEHCTBHES KOPPYIHE
1.1. [MoHHTOpUHT H3MEHEHHIT NelicTBYIOMmEro 3aBenyromuii TIOCTOSIHHO
BaKOHOAATEeNbCTBA B 00/IACTH
[IPOTHBOAEHCTRIS KOPPYIILUA
1.2, |OsnakomieHne pPaGOTHHUKOB JETCKOTO 3aBeyronit o Mepe
cama ¢  HOPMATHBHBIMH JIOKyMEHTaMm Heo0X0IUMOCTH
A 110 aHTHKOPPYIILHOHHON
JTesTEeNBHOCTH.
1.3, [[IpoBexenue anammsa Ha 3aBeyrommuii MIOCTOSTHHO
[KOPPYHITMOHHOCTb [IPOEKTOB
[HOPMATHBHO-IIPABOBBIX aKTOB H
ACIIOPSTUTENILHBIX TOKyMeHTOB JIOY
1.4, |Obecneuenne CHCTEMBI IPO3PATHOCTH 3apexyrommit TIOCTOSIHHO
[IpH IPUHATHE PEIICHAN 10 KaAPOBEIM
[BomrpocamM
1.5. [[IpenoctaBieHne PyKOBOAUTENIEM 3aBemyromuii, Gyxranrep €KEr0IHO

cBenienuit 0 6roKeTe, 00 UMyIIECTBE U
l0653aTENECTRAX HMYIIIECTBEHHOTO
[xapakTepa





