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Антикоррупционная политика
муниципального

УТВЕРЖДЕНО
Заведующий-I

ДЛАД^У «Белочка»
i О.Вг|иелковникова

2(Е^НриказШ^ой^^М^

о

---- > автономного дошкольного образовательного 
учреждения детский сад «Белочка»



1. Понятие, цели и задачи антикоррупционной политики 
---------- [ политика муниципального автономного 
«Белочка» (далее - учреждение) представляет 
конкретных мероприятий, направленных

дошкольного образовательного учреждения 
собой комплекс взаимосвязанных принципов, 

на предупреждение коррупции в деятельности 
и конкретных мсриирил11»*х, —--------- -----

. Антикоррупционная политика учреждения (далее 
Конституцией Российской Федерации и l.—

Антикоррупционная политика) разработана 
статьей 13.3 Федерального закона от-------------25.12.2008 №

организации работы по

Антикоррупционная 
детский сад <------
процедур 
учреждения, 
в соответствии с 
273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
Целью Антикоррупционной политики г 
предупреждению коррупции.
Задачами Антикоррупционной политики являются.___________ обеспечении работы по предупреждению

совершение коррупционньк правонарушений.

является формирование единого подхода к

- информирование работников учреждения о «орматгоно^^^юм

irnnnvnTTHH и ответственности за <

противодействие коррупции в учревдении, ________ ____  реализацию Антикоррупционной политики;

отве7с™ёт?«и7а6о‘тников за несоблюдение требований Антикоррупционной политики.

применяются следующие термины и определения:

обеспечение разработки реализации мер, направленных и

- определение должностных лиц учреждения, ответственных за
— ________тт/-втТТТ£Л

- закрепление С *---------
1. Термины и определения
В целях настоящей Антикоррупционной политики
Антикоррупционная политика - утвержденный 
взаимосвязанных принципов, процедур и i

—еские липа, способные оказь^ать влияние на

::::Гн™е должностным лицом, иностранным
- ----------- ,-,..»-,тчпапопнойооганизации лично или через посредника денег, ценных оум У ____

й в установленном порядке документ, определяющий комплекс
конкретных мероприятий, направленных на предупреждение

получение должностным лицом, иностранным
публичной международной организации лично или через 'доставления иньв

лиц, если такие таким действиям (бездействию), а равно за обще

ИНЬЕ

HJ

оно:

положения может 
попустительство по службе.

- Федеральный закон от

силу должностного
покровительство или
Закон о противодействии коррупции
коррупции»;
законодательство о противодействии коррупции
противодействии коррупции», другие

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействи

- Федеральный закон от 
федеральные законы, нормативные 

Российской'федерации, нормативные правовые акты Правительства Г---------
федеральных органов государственной —правовые акты иных 

государственной власти

25.12.2008 № 273- ФЗ «< 
правовые акты Президен! 

Российской Федерации, нормативнь 
й власти, нормативные правовые акты органе 

Республики Бурятия и муниципальные правовые акты;

комиссия - комиссия по противодействию коррупции, управленческие функции в коммерческс
.„«^р.«кг,«™й^«-незаконныепереда,алицу.№_ 

или иной организации, денег, 
характера, предоставление иных 

в связи с занимаемым этим

■ ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услу им^ш^ественно: 
м.________________________ттлт1/^’Т''ОТЛ’^ 1 "R XTWTclJcC'i

имущественньк прав за совершение ,,
дающего в связи с занимасмызут .хИМ лицом сужебным (прямая или косвенная) работни
конфликт интересов -ситуация, при которой личная заия^^^ „аллежашее исполнение им трудов; 
(представителя учреждения) влияет или может

действий (бездействие) в интерес!

(представителя учреждения) и правами 
к причинению вреда правам 1---------

повлиять на надлежащее
'(Го»—) обязанностей и при которой возникает или может —в 7— 

’~“XeZ^X к ТрХи“в₽е7 правам . законным интересам, имушеству и (иг 

Хвой репутации учреждению, работником (представителем) которой он являе ,



физическое лицо, с которым---------------- ддд

исключением трудовых отношений,

законным интересам общества и государства в целях ®

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
для себя или для третьих лиц------— -
физическими лицами.
Коррупцией также является совершение

заинтересованиость работа (продсп,авип,е,1я упреждения)^

(представителя учреждения), связанна, с денег, ценностей, иного
учреждения) при исполнении имущественных прав для себя или для третьих лиц,
имущества или услуг иМ5Ществ™ ^ „’нформационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
с1:хГин::ХиюТдея_^

Права на которое принадлежат учреждению, nvKOBonHTeneM учреждения документ,
„еропрХ, их последовательность, сроки

коитрагент - люоое poccanc.^v или иностранное юридическое,
учреждение вступает в договорные отношения, за 1---------

коррупция -
полномочиями, коммерческий подкуп
должностного положения вопреки

- любое российское

либо иное незаконное

имущественного характера, иных имущественных прав 

либо незаконное предоставление *---------такой выгоды указанному лицу другими

интересах юридического

(представителя учреждения), связанная 
учреждения) при исполнении трудовых (должностных)

перечисленных деяний от имени или в

— заинтересованность работника 

возможностью получения работником (представителем

[ сети «Интернет», 
включает доменное имя.

ь намечаемых к выполнению ,я
исполнителей и о—е резуль^ы,

устанавливающий перечень 
реализации, ответственных ----- гчпежления направленная на

-Х’— ■ ~
—ие и поГлХее коррупции;

коррупции - деятельность федеральньж органов гоеударственн

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов

коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

коррупции); б) по выявлению, предутщеждению

. физическое лицо, вступившее в трудовью 
физическое лицо, которое в соответствии с

---- 1 законами и иными i
нормативными правовыми 

местного 
актами

коррупции, в том

правонарушений (борьба с коррупцией); в) по минимизаципи^ 

правонарушений, работник - t 
руководитель организации — 
Федерации, другими федеральными 
Федерации, законами и иными i 
правовыми актами органов 
локальными нормативными 
ее единоличною ------
3. Основные принпины работы по предупреждению коррупции 

политика учреждения основывается на ( . .
Принцип соответствия Антикоррупционной 

обшепринятым нормам права.-------
Российской Федеоапии, заключенным 
законодательству о 
учреждению.

причин коррупции (профилактик 
л и расследованию коррупционны 

(или) ликвидации последствий коррупционны 
--------------отношения с учреждением 

-------- Трудовым кодексом Российско 

нормативными правовыми
Республики Бурятия , нормативным 

документами организации 
выполняет функцЕ

актами Российско

актами
самоуправления, учредительными 

осупдествляет руководство учреждения, в том числе

единоличного исполнительного органа. ______ ____ и организации Антикоррупционн!в
следующих основных принципах:
----- ""н политики учреждения ,,,

, Соответствие реализуемых i
Федерации, заключенным Российской 

противодействии коррупции и иным

----"'f действующему законодательству 
антикоррупционных мероприятий Конституц]

Федерацией международным договора 
нормативным правовым актам, применимым

международным

Принцип личного примера руководства. Ключевая роль 
-------- 3 создании внутриорганизационнои

-—I работников. Информированность
противодействии коррупции и -----

нетерпимости к коррупции и в 
Принцип вовлеченности 
законодательства о i 
антикоррупционных стандартов и процедур.

руководства учреждения в формировании культу]
й системы предупреждения коррупции, 

работников учреждения
их активное участие в

О положенЕ
формировании и реализап



- Разработка и выполнение 
вовлечения учреждения, ее руководителя

с

антикоррупционных процедур риску коррупции^____  „,пгпт.ппитеЛЯ и

учетом существующих в деятельности

Принцип соразмерности
комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 
работников в коррупционную деятельность, осуществляется 

учреждения коррупционных нпоцедур Осуществление в учреждении антикоррупционных.. .
•s’z:—-.. ...—-...—учреждения и работников вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и _ 

совершения ими коррупционньк правонарушений 

персональная

обязанностей, а также 
реализацию Антикоррупционной политики.

Информирование контрагентов, партнеров

В связи с исполнением трудовьк 

ответственность руководителя учреждения за 
иной деятельности.
ч антикоррупционных стандартах и процедурах.

Лртнццц постоянного ноитрояя н регулярного мониторинга.
_______ .„.„„.„„со, янтикоппупционньк стандартов и процедур, а также к р

и
Принцип открытости хозяйственной и 
общественности о принятьк в учреждении Регулярное осуществление мониторинга 

за их

выполняемых функций.

эффективности внедренных антикоррупционных 

исполнением.
4. Область применения Антикоррупционной
Кругом лиц, попадающих под,, 
и работники вне --------
5. Должностные лица учреждения, 
формируемые
Руководитель учреждения 
предупреждение коррупции 
специфики деятельности,

...„рн,..„лснн;й политики и круг лиц, попадающих под ее действие
__ н действие Антикоррупционной политики, являются руководитель учреждения 

зависимости от занимаемой должности и выполняемых функции.
зависимости „„„.„„пые реализацию Аитикорруициоииои политики и

коллегиальные органы учреждения
является

--------- ,7штатаой‘численности, организационной структуры учреждения 
несколько лиц, ответственных за реализацию Антикоррупционной _,.=г.........-""Д ’

Основные обязанности лица (лиц), ответственных^а 
- подготовка рекомендаций для принятия решении п;

ответственным за организацию

вопросам предупреждения коррупции в учреждении^ 
и '

всех мероприятий, направленных нг 
^ждении. Руководитель учреждения, исходя из установленньк задач 

__ ________________ p-mvKTvnbT учреждения назначает лицо илг 
------------- политики в пределах их полномочий.

--------- 1 реализацию Антикоррупционной политики;
------- ]

-^^7одготовк1 предложений, направленных на устранение причин

руководителю учреждения проектов локальных нормативны 

направленных на Z’b^h”’, коррулцнонньпс правонарушени!

условий, порождающих риа

возникновения коррупции в учреждении;
- разработка и представление на утверждение

работниками или иными лицами; - организация работы по заполнению

конфликте интересов; - оказание еод— деятельности учреждения г

проведении мероприятий 
включая 

и
правонарушений и преступлений, 

"[ по вопросам профилактики 
антикоррупционному просвещению работников;

работников; - участие в организации < _____ _
работы по предупреждению i

для 1.
распространению коррупции: 

л ^^тттг-г^Ч ГГ/"^ТТТТЛ”У

эффективности функционирования организации

- организац

рассмотрению декларации 

содействия уполномоченным представителям контро.льно-надзорньк^ 

правоохранительных органов при пР<^^нии
вопросам ^Р—ХТновТрГ^^^^^^^ мероприятий по пресечению или расследовани 
правоохранительных органов р включая оперативно-розыскные мероприятия;

------------ антикоррупционной пропаганды, 
---------) коррупции в организации и подготовка сос 

руководителя органуЕ'-------------------------------------------- меГнаправленньщ ия предупреждение

-- КОПОУПЦИЮ во всех 
ликвидацию условий, порождающих, провоцирующ^их 
проявлениях; повышения -

- проведение оценки результат 
соответствующих отчетных материал 

вьивГенм причин и условий, способствующих возникновению

поддерживающих коррупцию .
счет снижения рис!за



в учреждении образуется коллегиальный

и полномочия комиссии по 
о комиссии по профилактике коррупционных и иных

проявления коррупции;
коррупции.
Цели, порядок ооразования, работы
Положением
конфликта интересов
6. Обязанности работников, <------

Руководитель учреждения и работники вне зависимости от должности и,

настоящей Антикоррупционной политики
- воздерживаться от совершения и (или) участия

орган комиссия по противодейств!

противодействию коррупции определег 
—правонарущений и урегулирован!

правонарущений в интересах или от имени учреждения; - 
-----1 как готовность 

интересах или 
непосредственного руководителя, лицо,
руководителя учреждения о случаях склонения работника

истолковано окружающими 
правонарущения в

связанные с предупреждением коррупции

ТВ совершении коррупционны 
воздерживаться от поведения, которое может бьп 

в совершении коррупционног 
информироват

соверщить или участвовать 
имени учоежления: - незамедлительно

незамедлительно информировать
Антикоррупционной политики о ставшей г 
коррупционных правонарушений другими работниками; ■ 
лицу, ответственному за реализацию Антикоррупционной

от имени учреждения;
ответственное за реализацию Антикоррущционной политию!, и (или 

-T к совершению коррупционных правонарушений;
лицо, ответственное за реализация 

о случаях совершенш 
) ИЛ!

непосредственного руководителя, 
известной работнику информации

; - сообщить непосредственному руководителю
воз_ конфликте интересов, одной из стор'он которого яЗеГсГраХТ™ '“«™овення либс

Работа по

установленном порядке планом противодействия

7. Мероприятия по предупреждению коррупции 

-------- ) предупреждению коррупции в организации

коррупции,
ведется в соответствии с ежегодно

8. Внедрение стандартов повсдення работников учреждения
06™=” ТнЗГ”™ устанав_я

направленные на формирование э^о^оСоеХХоХТн^а^Хв и^^зациХХ. "

________ ; ; поведения закреплены в Кодексе этики и служебного

автономного дощкольного образовательного

утверждаемым в

В целях внедрения антикоррупционньк г------------

и принципы поведения работников. затрагивающие этику деловых
) поведения работников и организации

J поведения педагогических
учреждения

и урегулирование конфликта интересов

и его урегулирование; - конфиденциальность 
процесса его урегулирования; - соблюдение баланса

Общие правила и принципы г----------

и других категорий работников муниципального
детский сад «Белочка»
9. Выявление i----------
В основу работы по урегулированию конфликта интересов г-----------

- ' сведений о возможном или возникщем конфликте

учреждения при выявлении каждого конфликта интересов

и 
интересов учреждения и работника при урегулировании 

t в связи с сообптенирм п интересов

в учреждении положены следующие принттипы- 
; интересов; - индивидуальное

- обязательность раскрытия с 
рассмотрение и оценка репутационных рисков для

процесса раскрытия сведений о конфликте интересов

конфлиета интересов; - защита работника от преследования 
который был своевременно раскрыт работник»------------

--------1 принимать меры по недопущению любойРаботник обязан 
интересов.
Поступивщая в puMKtix уведомления о ] 

возникновения информация проверяется уполномоченным г------------
серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболеТ

связи с сообщением о конфликте 
ом и урегулирован (предотвращен) учреждением.

возможности возникновения конфликта

в рамках уведомления возникшем конфликте интересов или о возможности его 
на это должностным лицом с целью оценки 

' подходящей формы урегулирования

по недопущению возможности возникновения конфликта интересов,

конфликте интересов и мерах по его урегулированию.

10. Правила обмена 
поддерживать корпоративную культуру,

конфликта интересов.
Обязанности работников
предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в ^^ревдХ^ХХГожХ 
конфликте интересов и мерах по его урегулированию.
Организация берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения информации поступившей 
рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения 
1U. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового г--------

в которой деловые подарки, корпоративное

порядок

в

гостеприимства Учреждение намерено 
! гостеприимство.



проявление общепринятой вежливости

нарушения норм законодательства о противодействии коррупции- с’ 
руководителя учреждения и работников при исполнении 

роли и места деловых подарков,

определения единых д;; 
к учреждению и у части!

злоупотреблением 
деловым

о противодействии коррупции;

единообразного понимания j-----------
мероприятий в деловой практике учреждения;

д к дарению и принятию деловых подарков,
, связанных с возможным

в организации действуют Правила обмена

оказания влиян! 
: ими трудовь 
корпоративно!

мероприятиях; минимизации рисков, 
представительских мероприятий

11. Меры по предупреяедению

предупреждению коррупции при взаимодействии 
направлениям: Установление г ----------
которые ведут деловые (хозяйственные) г~”--------

д репутации, демонстрируют поддержку

Работа по

представительские мероприятия рассматриваются 
деловых отношений и как
учреждения.
В целях исключения
третьих лиц на деятельность 
обязанностей; обеспечения 
гостеприимства, представительских т —
всех работников учреждения требований 
в представительских
области подарков,
подарками и знаками делового гостеприимства

коррупции при взаимодействии

с контрагентами, проводится по следующии
- - -_„щ контрагентами

стандартам при веденир
__  , участвуют I

только как инструмент для установления и поддержан 
! В ходе хозяйственной и иной деятельное

с контрагентами

собственной -----------
хозяйственной деятельности, 
коллективных антикоррупционных инициативах. 
Внедрение специальных 
коррупционную деятельность и 
и анализ находящихся в <----------
кругах, длительности деятельности 
среди контрагентов программ.

и сохранение деловьк (хозяйственных) отношений с теми г-------- '
) отношения на добросовестной и честной основе, заботятся

ВЫСОКИМ этическим -------
реализуют собственные меры по противодействию коррупции

процедур проверки контрагентов г ----------
иные недобросовестные практики г '• 

открытом доступе сведений о потенциальных
на рынке, участия в коррупционных скандалах и т.п.). Распространение 

профилактику и противодействие коррупции, направленньтх на

? договоры, заключаемые с контрагентами, положений о соблюдении г----------

-----------  - ' ' - на официальном сайте организации информации

вв целях снижения риска вовлечения учреждения
[ в ходе отношений с контрагентами (сбор

-------- — контрагентах: их репутации в деловых

политик, стандартов поведения,

Включение 
стандартов (антикоррупционная оговорками) Размещение: ; __ ______
мерах по предупреждению коррупции, предпринимаемьк в организации.
12. Оценка коррупционных рисков учреждения

коррупционных рисков учреждения являются: - Обеспечение г— 

: деятельности учреждения; - Рациональное 
и хозяйственньтх ппрпя - ™ предупреждению коррупции; - Определение конкретных ,

рации в деятельности организации, при реализации которых наиболее 
вероятность совершения работниками которых наиболее
получения личной выгоды, так 
Оценка коррупционных р-— 
рекомендациями по проведению оценки 
разработанных Министерством 
деятельности организации.
П. Антикоррупционное просвещение работников

мировоззрения, нетерпимости к коррупционному поведению, 
в организации на плановой основе 

и антикоррупционного

антикоррупционных
[ о

12. Оценка коррупционных р---------
Целью оценки коррупционных р”-----

предупреждения коррупции специфике 
направляемых на проведение работы Р" 

операций в деятельности

коррупционных правонарушений
и в целях получения выгоды организацией.

рисков организации осуществляется ежегодно в
коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, 

_ . [ с учетом специфики

соответствия реализуемых мер 
------ ! использование ресурсов, 

: процессов 
высока 

и преступлений, как в целях

соответствии с Методическими

труда и социального развития Российской Федерации

В целях формирования антикоррупционного 
повышения уровня правосознания г---------
посредством антикоррупционного образования, 
консультирования осуществляется 
работников осуществляется 
квалификации
Антикоррупционная пропаганда 
иными средствами в целях формирования у работников нетерпимости

и правовой культуры работников 
, антикоррупционной пропаганды г ----------

^антикоррупционное просвещение. Антикоррупционное образование 

) и повышения
реализацию Антикоррупционной 

наружную рекламу и
V ч.лх- - коррупционному поведению,
у них чувс™ гравданскои ответственности. Антикоррупционное консультирование 

лицами, ответственными за реализацию Антикоррупционной

работников.
за счет организации в форме подготовки (переподготовки) 

ответственных за
осуществляется через средства массовой информации,

[ к
ответственности. Антикоррупционное

политики.

воспитания
осуществляется в индивидуальном порядке



организации. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции гполитики в
урегулирования конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке
14. Внутренний контроль и аудит
Осуществление в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете>; 

внутреннего контро.ля хозяйственных операций способствует профилактике и выявлению коррупционных 
правонарушений в деятельности организации.
Задачами внутреннего контро.ля и аудита в целях реализации мер предупреждения коррупции являются

■ ' ------- достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и
: актов и локальных 

обеспечение надежности
обеспечение соответствия деятельности организации требованиям нормативных правовых 
нормативных актов организации.
Требования Антикоррупционной политики, учитываемые при формировании системы внутреннего контроля 
и аудита организации: - проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, 
которые значимы с точки зрения работы по предупреждению коррупции; - 
операций хозяйственной деятельности организации;
осуществляемых операций в сферах коррупционного риска.
Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего связан с обязанностью 
ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и направлен на предупреждение и выявление 
соответствующих нарущений: составление неофициальной отчетности, 
документов, запись несуществующих расходов, отсутствие первичных учетных документов, исправления 
документах и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока и т. д.
Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска 
проводится в отношении обмена деловыми подарками, представительских расходов, благотворительных 

вознаграждений внешним консультантам с учетом обстоятельств

контроль документирования
проверка экономической обоснованности 

использование поддельных
в

пожертвовании, оиопсиролкдслии внешним консультантам с учетом оостоятельств - индикаторов 
неправомерных действий, например: - оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;

предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, предоставление 
иных ценностей или благ внешним консультантам, государственным или муниципальным служащим, 
работникам аффилированных лиц и контрагентов; - выплата посреднику или внешнему консультанту 
вознаграждения, размер которого превышает обычную плату для организации или плату для данного вида 
услуг, - закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рьшочных; - сомнительные платежи 
наличными деньгами.
15. Сотрудничество с контрольно - надзорными и правоохранительными органами в

сфере противодействия коррупции Сотрудничество с контрольно - надзорными и правоохранительными 
органами является важным показателем действительной приверженности организации декларируемым 
антикоррупционным стандартам поведения.
Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать в правоохранительные органы обо всех 
случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых организации стало известно.
Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отноптении 
работников, сообщивпшх в контрольно — надзорные и правоохранительные органы о ставшей им известной 
в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке к совершению, совершении или 
совершенном коррупционном правонарушении или преступлении.
Сотрудничество с контрольно—надзорными и правоохранительными органами также осуществляется в 
форме: - оказания содействия уполномоченным представителям контро.льно-надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими контрольно-надзорных мероприятий в отношении 
организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 
или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
Руководитель учреждения и работники оказывают поддержку правоохранительным органам в выявлении и 
расследовании фактов коррупции, предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в 
правоохранительные органы документов и информации, 
правонарушениях и преступлениях.

оказания содействия

содержащей данные - о коррупционных



Учреждение и ее работники должны соблюдать 
Руководитель учреждения и работники

и уголовного законодательства Российской

17. Порядок пересмотра г -------------
осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации Антикоррупционной

16. Ответственность работников за несоблюдение требований антикоррупционной политики

,, J нормы законодательства о противодействии коррупции 
вне зависимости от занимаемой должности в установленном порядке 

несут ответственность, в том числе в рамках административного ’"rTSTrs-----  ~
Федерации, за несоблюдение принципов и требований настоящей Антикоррупционной полита^" *

7 внесения изменений в Антикоррупционную политику Учреждение 

.,. [ политики.
политики может проводиться в случае внесения изменений в 
-JO противодействии коррупции, изменения организационно —

Пересмотр принятой Антикоррупционной р"””------  ------
трудовое законодательство, законодательство с
правовой формы или организационно - штатной структуры учреждения.



Припожение № 1 
к Антикоррупционной политике

ПОЛОЖЕНИЕ 
комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушений и 

--------- J дошкольном
О ] 

урегулированию конфликтов интереса в муниципальном автономном 
образовательном учреждении детский сад «Белочка»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ № 273-ФЗ от 25.12.2008г
«О противодействии коррупции». Указом Президента Российской Федерации № 364 от 15.07.2015г «О мерах 
по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции», в целях 
повышения эффективности работы по противодействию коррупции в дошкольном образовательном 
учреждении.

Положение определяет субъекты коррупционных правонарушений в МАДОУ д/с «Белочка» 
в детском саду, 
также

по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции», в целях

(ДОУ), задачи и полномочия комиссии, ее порядок формирования, работы и деятельность 
регламентирует внедрение антикоррупционных механизмов, взаимодействие, а 
общественности и СМИ в деятельности комиссии.

противодействию коррупции в ДОУ (далее - Комиссия) в своей деятельности
>, в том числе

механизмов, участие

1.3. Комиссия по ] "
руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством РФ
Фед^^ышм законом № 273-ФЗ от 25.12.2008г «О противодействии коррупции» и Федеральным законом № 

[ актами исполнительных органов273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; нормативными г-------- -----------------
государственной власти, уполномоченных на решение задач в сфере реализации антикоррупционной

1.4. Для целей настоящего Положения используются следующие
1.4.1. Коррупция
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо
лицом своего должностного по.ложения вопреки законным интересам общества и государства в целях 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных

политики, а также Уставом, решениями Педагогического совета и настоящим Положением. 
: понятия: 

злоупотребление служебным положением, 
иное

дача взятки, получение взятки, 
незаконное использование физическим

имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды 
указанному лицу другими физическими лицами; совершение деяний, указанных 
интересах юридического лица.

выше, от имени или в

1.4.2. Противодействие коррупции — скоординированная деятельность федеральных р—— 
государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления

органов

муниципальных образований, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по 
предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц, совершивших коррупционные преступления.
минимизации и (или) ликвидации их последствий.
1.4.3. Коррупционное правонарушение
дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность.
1.5. Комиссия образовывается в целях:

отдельное проявление коррупции. влекугцее за собой

• выявления причин и условий, способствующих распространению коррупттии;

выработки и реализации системы мер, направленных на предупреждение и ликвидаттито условий, 
порождающих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию во всех ее проявлениях;

• недопущения в ДОУ возникновения причин и условий, порождающих коррупттито;

• создания системы предупреждения коррупции в деятельности допгкольного образовательного учреждения;

• повышения эффективности функционирования детского сада за счет снижения рисков проявления 
коррупции;

• предупреждения коррупционных правонарушений в дошкольном образовательном учреждении;

• участия в пределах своих полномочий в реализации мероприятий, направленных на предупреждении и 
противодействие коррупции в дошкольном учреждении;

• подготовки предложений по совершенствованию правового регулирования вопросов противодействия 
коррупции.



1.6. Основные принципы противодействия коррупции в ДОУ:
• публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления;

• приоритетное применение мер по предупреждению коррупттии.

1.7. Данным Положением устанавливаются основные принципы противодействия т----------------------------------
правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или)

1.8. Комиссия является совещательньпи органом 
постоянной основе.
2. Субъекты коррупционных правонарушений
2.1. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой статус вопреки 
законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно 
предоставляющие такие выгоды.
2.2. Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и местного самоуправления, 
учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной 
политики, граждане.
2.3. В ДОУ субъектами антикоррупционной политики являются:
• педагогический коллектив, учебно-вспомогательный персонал и обслуживающий персонал;

• родители (законные представители) воспитанников детского сада;

качественном оказании образовательных услуг.

2.4. Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на 
изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений условий, порождаюпщх коррупционные 
правонарушения, или способствующих их распространению.
2.5. Комиссия систематически осуществляет комплекс мероприятий:
• по выявлению и устранению причин и условий, порождаюгцих коррупцию в дошко.льном образовательном 
учреждении;

• по выработке оптимальньгх механизмов защиты от проникновения коррупции в дошкольное 
образовательное учреждение, снижению в нем коррупционных рисков;

• по созданию единой системы мониторинга и информирования сотрудников ДОУ по проблемам коррупции;

• по антикоррупционной пропаганде и воспитанию;

• по привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях 
выраоотки у работников детского сада навыков антикоррупционного поведения, формирования нетерпимого 
отношения к коррупции.

коррупции в детском саду,

ликвидации последствий коррупционных правонарушений в дошкольном образовательном учреждении.
1.8. Комиссия является совещательным органом и действует в дошкольном образовательном учреждении на

интересам общества и государства для незаконного получения выгод,

• физические и юридические лица, заинтересованные в

механизмов защиты от проникновения коррупции в дошкольное

привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях

3. Задачи комиссии по противодействию коррупции
3.1. Участие в разработке и реализации приоритетных направлений антикоррупционной политики в 
дошкольном образовательном учреждении.
3.2. Координация деятельности ДОУ по устранению причин коррупции и условий им способствующих, а 
также по выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений

3.3. Выработка и внесение предложений, направленных на реализацию мероприятий по устранению причин 
и условий, способствующих коррупции в дошкольном образовательном учреждении.
3.4. Выработка рекомендаций для практического использования по предотвращению и профилактике 
коррупционных правонарушений в деятельности дошкольного образовательного учреждения.
3.5. Оказание консультативной помощи субъектам антикоррупционной политики ДОУ по вопросам, 
связанным с применением на практике обпщх принципов служебного поведения сотрудников, и других 
участников воспитательно-образовательного процесса.
3.6. Взаимодействие с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение 
(профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
4. Порядок формирования Комиссии
4.1. Состав членов Комиссии по противодействию коррупции рассматривается и утверждается на Общем 
собрании работников дошкольного образовательного учреждения. Ход рассмотрения и принятое решение



протоколе Общего собрания работников, а состав Комиссиификсируется в
заведующего дошкольным образовательным учреждением.
4.2. В состав Комиссии входят:
• представители Педагогического персонала;

• представители обслуживающего персонала;

• представители от Родительского комитета;

•представитель профсоюзного комитета работников дошкольного образовательного учреждения.

4.3. Присулствие на заседаниях Комиссии
свои ]-------  "
коррупции в ДОУ присутствовать на заседании, 
вопросам в письменном виде.
4.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его

_ f принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить

утверждается приказом

всех 1
полномо™ другим лицам. В случае отсутствия возможности членов Комиссии по противодействию 

они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым

членов обязательно. Члены Комиссии не вправе делегировать

членов. В случае несогласия
особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
4.5. Член Комиссии по противодействию коррупции добровольно принимает на себя обязательства о 
неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной 
информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, 
может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об 
информации, информатизации и защите информации.
4.6. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь.

4.5. Член Комиссии

информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, 
порядке, предусмотренном федеральным законодательством об

4.7. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, 
. . . .. > и противодействию коррупции. Заместительпроводит заседания Комиссии по предупреждению

председателя Комиссии осуществляет свою деятельность на общественных началах.
4.8. Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах.

5. Полномочия Комиссии
5.1. Комиссия по противодействию коррупции координирует деятельность подразделений дошко.льного
образовательного учреждения по реализации мер предупреждения и противодействия коррупции.

рассмотрение педагогического совета ДОУ по совершенствованию5.2. Комиссия вносит предложения на ]------------------ “■ —
деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных 
нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.
5.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности в дошкольном 
образовательном учреждении и контролирует их реализаттию
5.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых администрацией детского сада 
документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции.
5.5. Рассматривает предложения о совергпенствовании методической и организационной работы по

законами Российской Федерации, указами 
[ и другими локальными

противодействию коррупции в дошкольном образовательном учреждении.
5.6. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего 
законодательства Российской Федерации.
5.7. Создает рабочие группы для изучения вопросов, касающихся деятельности Комиссии, а также для 
подготовки проектов соответствующих решений Комиссии.
5.8. Полномочия Комиссии определяются Конституцией и : ”
Президента Российской Федерации, органов муниципального управления. Уставом 
нормативными актами дошкольного образовательного учреждения, настоящим Положением.
5.9. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные 
лица, по согласованию с председателем Комиссии.
5.10. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов 
присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, оформляется протоколом, который
подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих 
приказов и распоряжений заведующей, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
6. Полномочия членов Комиссии
6.1. Председатель:
• определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии по противодействию коррупции в
ДОУ, в том числе с участием представителей структурных подразделений детского сада, не являющихся ее 
членами, в случае необходимости привлекает к работе специалистов;



• на основе i
формирует план работы Комиссии на текущий год и повестку дня его очередного заседания;

• информирует Педагогический совет о результатах реализации мер противодействия коррупции в

предложений членов Комиссии и руководителей структурных подразделений учреждения

дошкольном образовательном учреждении;

• дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комиссии, осуществляет 
контроль их выполнения;

• подписывает протоколы заседаний Комиссии.

6.2. Секретарь:
• организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;

• информирует членов Комиссии по противодействию коррупции о месте, времени проведения и повестке 
дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными 
материалами;

• контролирует состояние выполнения мероприятий, предусмотренных квартальными планами работы
Комиссии в установленные сроки с последующим докладом результатов председателю Комиссии.

• вносят
6.3. Члены Комиссии:

председателю Комиссии предложения по формированию повестки заседаний Комиссии по 
противодействию коррупции в дошкольном образовательном учреждении;
• вносят предложения по формированию плана работы Комиссии;
• в пределах своей компетенции принимают участие в работе Комиссии, а также осуществляют подготовку 
материалов по вопросам заседаний Комиссии;

• в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Комиссии, вправе излагать свое мнение по 
рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя Комиссии, которое учитывается при 
принятии решения;
• участвуют в реализации принятых Комиссией решений и полномочий.
6.4. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений.
6.5. Председатель Комиссии и члены Комиссии по противодействию коррупции в ДОУ осуществляют свою 
деятельность на общественных началах.
7. Порядок работы и деятельность Комиссии
7.1. Работа Комиссии по противодействию коррупции в ДОУ осуществляется в соответствии с годовым 
планом, который составляется на основе предложений членов Комиссии и утверждается на заседании 
Комиссии.
7.2. Работой Комиссии по противодействию коррупции руководит Председатель.
7.3. Основной формой работы Комиссии является заседание, которое носит открытый характер.
7.4. Заседания Комиссии проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. По решению 
Председателя могут проводиться внеочередные заседания. Предложения по повестке дня заседания могут 
вноситься любым членом Комиссии. Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях 
утверждаются Председателем комиссии.
7.5. Дата и время проведения заседаний, в том числе внеочередных, определяется председателем Комиссии.
7.6. Заседания Комиссии ведет Председатель, а в его отсутствие по его поручению заместитель председателя 
антикоррупционной комиссии в дошкольном образовательном учреждении.
7.7 Присутствие на заседаниях членов Комиссии обязательно. Делегирование членом Комиссии своих 
полномочий иным должностным лицам не допускаются. В случае невозможности присутствия члена 
Комиссии на заседании он обязан заблаговременно известить об этом Председателя. Лицо, исполняющее 
обязанности должностного лица, являющегося членом Комиссии, принимают участие в заседании с правом 
совещательного голоса. На заседание Комиссии могут привлекаться иные лица.
7.8. Заседание Комиссии по противодействию коррупции в ДОУ правомочно, если на нем присутствует не 
менее двух третей общего числа его членов.
7.9. Решения принимаются на заседании простым большинством голосов от общего числа присутствующих 
на заседании членов Комиссии и вступают в силу после утверждения Председателем. Решения Комиссии на 
утверждение Председателю представляет секретарь.



7.10. Решения Комиссии оформляются протоколом. В протоколе указываются дата заседания, фамилии 
присутствующих на нем лиц, повестка дня, принятые решения и результаты голосования. При равенстве 
голосов голос Председателя является решающим.

7.11. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений. Члены Комиссии 
участвующие в ее заседании, не вправе разглашать конфиденциальные сведения.
7.12. Каждый член Комиссии по противодействию коррупции в детском саду, не согласный с решение 
комиссии, имеет право изложить письменно свое особое мнение по рассматриваемому вопросу, которое

лица

подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.
7.13. Организацию заседания Комиссии и в обеспечение подготовки проектов ее решений осуществляет 
секретарь. В случае необходимости решения могут быть приняты в форме приказа заведующего ДОУ. 
Решения доводятся до сведения всех заинтересованных лиц, органов и организаций.
7.14. Основанием для проведения внеочередного заседания Комиссии является информация о факте 
коррупции в дошкольном образовательном учреждении, полученная заведующим ДОУ от 
правоохранительных органов, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных 
лиц или граждан.
7.15. При наличии факта коррупции и по результатам проведения внеочередного заседания. Комиссия 
предлагает принять решение о проведении служебной проверки работника дошкольного образовательного 
учреждения.
8. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов
8.1 Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов проводится с целью выявления и 
устранения несовершенства правовых норм, которые повышают вероятность коррупционных действий.
8.2 Решение о проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их проектов принимается 
заведующим ДОУ при наличии достаточных оснований предполагать о присутствии в правовых актах или их 
проектах коррупциогенных факторов.
8.3 Граждане (родители, законные представители воспитанников, работники ДОУ) вправе обратится к 
председателю антикоррупционной рабочей группы по противодействию коррупции в дошкольном 
образовательном учреждении с обращением о проведении антикоррупционной экспертизы действующих 
правовых актов.
9. Внедрение антикоррупционных механизмов
9.1. Проведение совещания с работниками дошкольного образовательного учреждения по вопросам 
антикоррупционной политики в образовании. 9.2. Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди 
административного и преподавательского состава ДОУ по недопущению фактов вымогательства и получения 
денежных средств при осуществлении воспитательно-образовательной деятельности, присмотре и уходе за 
детьми.
9.3. Участие в комплексных проверках по порядку привлечения внебюджетных средств и их целевому 
использованию.
9.4. Усиление контроля по ведению документов строгой отчетности.
9.5. Анализ о состоянии работы и мерах по предупреждению коррупционных правонарушений в детском 
саду. Подведение итогов анонимного анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников 
на предмет выявления фактов коррупционных правонарушений и обобщение вопроса по реализации 
стратегии антикоррупционной политики на заседании Комиссии.
9.6. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в 
дошкольном образовательном учреждении. Принятие по результатам проверок организационных мер, 
направленных на предупреждение подобных фактов.
10. Обеспечение участия общественности и СМИ в деятельности Комиссии
10.1. Все участники воспитательно-образовательного процесса ДОУ, представители общественности вправе 
направлять, в Комиссию обращения по вопросам противодействия коррупции, которые рассматриваются на 
заседании Комиссии.
10.2. На заседание Комиссии могут быть приглашены представители общественности и СМИ. По решению 
председателя Комиссии по предупреждению коррупции, информация не конфиденциального характера о 
рассмотренных Комиссией проблемных вопросах, может передаваться в СМИ для опубликования.
11. Взаимодействие
11.1. Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии 
непосредственно взаимодействуют:
• с педагогическим коллективом по вопросам реализации мер противодействия коррупции, 
совершенствования методической и организационной работы по противодействию коррупции в дошкольном 
образовательном учреждении;

по



коррупции, участия в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к
[ коррупции Б

• с Родительским комитетом ДОУ по вопросам совершенствования деятельности в сфере противодействия 

компетенции Комиссии, информирования о результатах реализации мер противодействия 
исполнительных органах государственной власти;

• с администрацией детского сада по вопросам содействия в работе по проведению анализа и экспертизы 
издаваемых документов нормативного характера в сфере противодействия коррупции

• с работниками (сотрудниками) дошкольного образовательного учреждения и гражданами по рассмотрению 
их письменных обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в учреждении;

коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.

письменных обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции

• с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) 
коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
11.2. Комиссия работает в тесном контакте:
• с исполнительными органами государственной власти, правоохранительными,
налоговыми и другими органами по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии по 
коррупции, а также по вопросам получения в установленном порядке необходимой информации 
уъ тт ЛТТТТ ГГ тт Z-4 тт Z-T ТТТТ >*ттттт.<т* ___ ___________ _ . .

Российской Федерации.

контролирующими, 
предупреждению 

[ от них, 
внесения дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства

12. Заключительные положения
12.1. Настоящее Положение о i
урегулированию конфликта интереса в МАДОУ д/с «Белочка» является локальным нормативным актом ДОУ.

настояп1ее Положение осуществляется путем подготовки проекта

комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушений и 

утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным 
учреждением.
12.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта 
Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии.
12.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и допо.лнения к Положению принимаются 
в порядке, предусмотренном п.12.1, настоящего Положения.
12.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой 
редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.



Приложение №1 
к Антикоррупционной политике

Правила обмена деловыми подарками

1. Деловые подарки, «корпоративное» гостеприимство и г-----
рассматриваться сотрудниками только как инструмент для установления

2. Подарки, которые сотрудники от имени МАДОУ детского сада «Белотк!» мо^^"передавать другим
принимать от имени детского сада г —----- -----------  - “
гостеприимство должны соответствовать следующим критериям;

юбилеями, общенациональными праздниками i-----
- быть разумно обоснованными, соразмерными г

представлять собой скрытое вознаграждение

и знаками делового гостеприимства

«корпоративное» гостеприимство представительские мероприятия должны 
_ *. --------- 1 и поддержания деловых отношений и

как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения хозяйственной деятельности.

[ лицам или 
в связи со своей трудовой деятельностью, а также расходы на деловое 

-быть прямо связаны с уставными целями деятельности МАДОУ детский сад «Белочка» либо с памятными датами 
ЛПТТТРиОТТТГПТТЛ гтт ттт Т1 .ТТ    ---------------------------и Т П " S

и не являться предметами роскоши;
услугу, действие или бездействие, попустительство- не пр.дсхивлягь сооои скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или 

покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений (о заключении сделки, о получении
или

лицензии, разрешении, согласовании и т.п.) либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или
неэтичной целью;

не создавать репутационного риска для МАДОУ детский сад «Белочка», сотрудников и иных лиц в случае

- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики МАДОУ детский сад «Белочка», 
кодекса деловой этики и другим внутренним документам, действующему законодательству и общепринятым 
нормам морали и нравственности.

раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах;

кодекса деловой этики и другим внутренним документам, действующему законодательству и общепринятым 
нормам морали и нравственности.
3. Работники, представляя интересы МАДОУ детский сад «Белочка» или действуя от его имени, должны понимать
J-VIA Л ТТТТТТТ Т ТТЛ -.-.•х - _ _________- у-»

4. Подарки, в том числе
ставить принимающую сторону в зависимое положение, г"’--------- -- -------

[ или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
должны отказываться от предложений, получения подарков.

Пэаницы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
4. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в мероприятиях не должны
ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных 
обязательств со стороны получателя------------------
5. Сотрудники МАДОУ детский сад «Белочка» ,------ - -------------
оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на исход 
сделки, конкурса, аукциона, на принимаемые МАДОУ детский сад «Белочка» решения и т.д.
6. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в
известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или 
рГЧТТХЛТТО -ГГ ТТГЧТТПГ^ТУТ! ттггтт х _ ____________________ __ г

1. Не допускается передавать и i----------  ' -- -------
и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, 
форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг.
8. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при 
заключении договоров (контрактов).
9^ В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий МАДОУ детский сад

, что предоставляемая помощь не будет использована в

сделки, конкурса, аукциона, на принимаемые МАДОУ детский сад «Белочка» решения и т.д.
—" ® правомерности или этичности своих действий работники обязаны

получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
принимать подарки от имени МАДОУ детского сада «Белочка», его сотрудников 

- -------------------------- независимо от валюты, а также в 
форме акции, опционов или иных ликвидных ценных бумаг.

«Белочка» должен предварительно удостовериться, 
коррупционных целях или иным незаконным путём.
10. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, 
административного, уголовного и гражданско-правового характера



Пргиюжение №3 
к AiiinuKiippyiiiiuiiHuoii политике

Порядок 
уведомления руководителя учреяедения о фактах обращения в целях склонения 

работников детского сада к совершению коррупционных правонарушений

Порядок в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 
целях обеспечения реализации предусмотренной в федеральном 

. t нанимателя, органы прокуратуры или другие
) к

о
273-03 «О противодействии коррупции» в i 
законе обязанности работника уведомлять представителя г""----------- --------------
государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях смонения его 
совершению коррупционных правонарушений определяет порядок уведомления заведующего МАДОУ

детский сад «Белочка» (далее — Работник), представителем нанимателя которого является Руковоци гель. к 
совершению коррупционных правонарушений, порядок регистрации этих уведомлений, перечень сведений, 
содержащихся в таких уведомлениях, и порядок организации проверки этих сведений.

детский сад «Белочка» (далее - Руководитель) о фактах обращения в целях склонения работника МАДОУ

2. Склонением к совершению коррупционного правонарушения является исходящее от какого-либо лица и 
совершению одного из следующихадресованное Работнику предложение совершить либо содействовать 

деяний:

1) злоупотребление служебным положением;
2) дача взятки;
3) получение взятки;
4) злоупотребление полномочиями;
5) коммерческий подкуп;
6) иное незаконное использование работником своего должностного
общества и государства в целях получения выгоды в
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 
предоставление такой выгоды работнику другими физическими литтямч.

положения вопреки законным интересам 
виде денег, ценностей, иного имущества либо услуг 

незаконное

3. Обязанность уведомлять Руководителя обо всех случаях обращения каких- либо лиц в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена 
или проводится проверка возлагается на работника.
Раоотник обязан незамедлительно уведомить Руководителя о факте обращения к нему каких-либо лиц в целях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
В случаях, если обращения к Работнику каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений имели место в командировке, в выходные или праздничные дни, в период нахождения 
Работника в отпуске, либо в период его временной нетрудоспособности. Работник обязан уведомить 
Р--- ’
4. Уведомление Руководителя о фактах обращения 
коррупционных правонарушений осуществляется путём составления этим работником 
уведомления о факте обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений

правонарушении имели место в командировке, в выходные или праздничные дни, в период нахождения

Руководителя о факте такого обращения незамедлительно с момента прибытия к месту работы.
[ в целях склонения работника к совершению 

письменного

(далее - уведомление) и передачи этого уведомления Руководителю или заместителю Руководителя.

5. Уведомление должно содержать сведения:

1) о работнике, составившем уведомление (фамилия, имя, отчество, замещаемая должность);

2) о дате, времени, месте и обстоятельствах обращения к работнику в целях склонения его к совершению 
коррупционных правонарушений;

3) о лице или лицах, обратившихся к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений, и о государственном органе Свердловской области или организации, которую данное лицо 
или лица представляют;

4) о способе и обстоятельствах склонения к коррупционному правонаруптечию;

5) о коррупционном правонарушении, к совершению которого осуществлялось склонение работника;



6) о работниках, в чьём присутствии осуществлялось обращение к работнику в целях склонения его к 
совершению коррупционных правонарушений, а также о лицах, которые могут быть причастны к этому
факту.

Уведомление подписывается работником с указанием даты и времени составления уведомления.
6. Уведомление регистрируется в журнале входящих документов в момент получения уведомления. Отказ в 
регистрации уведомления не допускается.

В журнале указывается регистрационный номер, который присваивается 
регистрации, дата и время регистрации уведомления, а также сведения о работнике, составившем

уведомлению в момент его

уведомление. Нумерация ведётся в пределах календарного года, исходя из даты регистрации.
Регистрационный номер, дата и время регистрации уведомления указываются также на первой странице 
текста уведомления.
Копия уведомления с отметкой о регистрации вручается работнику, составившему уведомление.
7. Старший воспитатель информирует Руководителя о поступивших уведомлениях незамедлительно после 
их регистрации.

8. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается Руководителем и старшим воспитателем.
9. В течение суток с момента регистрации уведомления старший воспитатель направляет Руководителю 
уведомление и поручение о проведении проверки содержащихся в уведомлении сведений.

10. Проверка содержащихся в уведомлении сведений осуществляется 
Руководителя.

11. После завершения проверки содержащихся в
полученные материалы направляются Руководителю.

в соответствии с поручением

уведомлении сведений информация о её результатах и

При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления 
или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в 
соответствии с их компетенцией.
12. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в связи с исполнением ими 
служебных обязанностей каких-либо лиц с целью склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений, вправе уведомить об этом Руководителя в порядке, предусмотренном настоящим 
Порядком.
13. Руководителем принимаются меры по защите работника, уведомившего Руководителя о фактах 
обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к 
иным работникам в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лип в целях склонения их к 
совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих 
его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера 
премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения 
представленного работником уведомления.
В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника, указанного в
абзаце первом настоящего пункта, обоснованность такого решения может рассматриваться на заседании 
соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов.



Приложение № 4
к Антикорруп1{ионпой политике

Порядок 
сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями
служебными командировками и другими официальными мероприятиями

9

1 .Настоящий порядок определяет сообщения работниками Муниципального 
детский сад «Белочка», (далее - организация), в том числе и руководителем,

или в связи с исполнением ими служебных

автономного дошкольного

организации о получении ими в связи с их должностным положением 
(должностных) обязанностей.

2. Для целей настоящего положения используются следующие понятия;
подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими

, которые 
одаряемого или исполнения им служебных

официальными мероприятиями - подарок, полученный от физических (юридических) лиц, 
ZTTTZ^ .-ЧГГЛТЧ ТТ /ТТ .—VI-ГЛ TV л ____ _

(должностных) обязанностей;
получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками

в которых связано с исполнением ими служебных (должностных)

осуществляют дарение исходя из должностного положения,

официальными мероприятиями, участие 
обязанностей -

и другими

получение лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках
осуществления деятельности, предусмотренной должностной инструкцией, 

t и , ; ____________
исполнением^ими служебных (должностных) обязанностей, в случаях, установленных федеральными

правового положения и специфику

мероприятиями, служебными командировками 
связано с г
законами и иными нормативными актами, определяющими особенности

а также в связи с протокольными 
другими официальными мероприятиями, участие в которых

профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц.
3. Не признаются подарком:

а) канцелярские изделия, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других 
официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им 
своих служебных (должностных) обязанностей;
б) цветы и ценные подарки, которые вручены в качестве поощрения (награды).

порядке, предусмотренном пунктом 6 настоящего порядка, уведомлять о всех случаях4. Работники обязаны в i---------- —
получения ими подарков.

5. В организации полномочия по 
протокольными мероприятиями, служебными командировками
оценке для целей принятия к учету, возлагаются на материально-ответственное лицо.

6. Уведомление о получении подарка (далее - уведомление) согласно приложению № 1 к настоящему положению

приему подарков, полученных работниками организаций
и другими официальными мероприятиями, их

в связи с

представляется не позднее 3-х рабочих дней после получения подарка и (или) завершения мероприятий, 
на место осуществления трудовойуказанных в пункте 2 настоящего положения (прибытия работников 

деятельности).

Документы, подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ, подтверждающий в
соответствии с : 
прилагаются к уведомлению.

законодательством Российской Федерации оплату (приобретение) подарка) (при их наличии).

Уведомление подлежит регистрации в журнале регистрации уведомлений согласно приложению № 2 
настоящему положению, который должен быть прошит и пронумерован, скреплен печатью организации.
Уведомление составляется в 2-х экземплярах, один из которых возвращается заявителю с отметкой о регистрации, 
другой экземпляр направляется в комиссию по поступлению и выбытию активов организации (далее - комиссия). 
8. Подарок, стоимость которого подтверждается прилагаемыми к нему документами и не превышает 3-х тыс. 
рублей, полученный работником, не подлежит передаче.
Подарок, стоимость которого подтверждается прилагаемыми к нему документами и превышает 3-х тыс. рублей 
------ ..—.—которого одаряемому неизвестна, полученный работником, подлежит передаче им по акту

к

либо стоимость I---------- ----------- ■■
приема-передачи согласно приложению № 3 к настоящему по.1южению не позднее 5-и рабочих дней со дня 
регистрации уведомления ответственному лицу, которое принимает его на хранение.

его стоимости в целях принятияПри отсутствии документов, подтверждающих стоимость подарка, определение
порядке, установленном законодательством Российской Федерации, осуществляетсяк бухгалтерскому учету в 

комиссией на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную 
материальную ценность в сопоставимых условиях.



Сведения о 
подтверждения - экспертным путем. 
В случае невозможности определения рыночной 
эксперюв, организация обеспечивает проведение оценки рыночной стоимости подарка в соответствии с 

„25 оценочной деятельности в Российской Федерации», 
ответственность в соответствии с законодательством Российской

9. Акт^приема-передачи составляется в 3-х экземплярах, один из которых возвращается лицу, сдавшему подарок, 
) структурного подразделения, третий 

которое возложены функции по ведению

рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального

стоимости подарка комиссией, в том числе с привлечением

Федеральным законом от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об
До передачи подарка по акту приема-передачи г"—
Федерации за утрату или повреждение подарка несет работник, получившие подарок.

другой экземпляр остается у ответственного лица уполномоченного 
экземпляр направляется в подразделение организации. на
бухгалтерского учета.
Акт приема-передачи регистрируется в Книге учета актов ] 
должна быть пронумерована, прошнурована и скреплена печатью.
Книга учета хранится у ответственного лица
Принятый на хранение подарок должен иметь инвентаризационную карточку с указанием фамилии, инициалов и 
должности лица, сдавшего подарок, даты и номера акта приема- передачи и перечня, прилагаемых к ней 
документов.
Хранение подарков осуществляется в условиях, соответствующих санитарно- эпидемиологическим правилам 
(нормативам) и обеспечивающих их сохранность, а также сохранение эксплуатационных характеристик.
Ю. В случае если стоимость подарка не превышает 3-х тыс. рублей, он возвращается сдавшему его работнику по 
акту приема-передачи, оформленному в соответствии с приложением № 3 к настоящему положению.
В случае отказа работника от сданного подарка, стоимость которого была не известна, а по результатам оценки 

------> в реестр основных средств организации.
в установленном порядке принятого к первичному

абзаце втором пункта 10 настоящего по.тожения, в реестр основных средств организации.

приема-передачи (далее — Книга учета). Книга учета

их сохранность, а также сохранение эксплуатационных характеристик.

акту приема-передачи, оформленному в соответствии с приложением № 3

составила менее 3 тыс. рублей, данный подарок подлежит включению
11. Материально-ответственное лицо обеспечивает включение г у'—-у_________ _____
бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3-х тыс. рублей, а также подарка, указанного



Приложение № 1 к Порядку

Руководителю муниципального учреждения 
(предприятия)

(должность, ФИО руководителя, наименование 
муниципального учреждения (предприятия) 

от
(ФИО)

(должность)

Уведомление о получении подарка от « _ » 20 г.

Извещаю о получении
(дата получения)

подарка(ов) на_____ ________________________________________
(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки,друтого 

официального мероприятия, место и дата проведения)

Наименование 
подарка

Характеристика подарка, его 
описание

Количество 
предметов

Стоимость в 
рублях <*>

1.
2.
3.
Итого

Приложение:,

(наименование документа) 
Лицо, представившее 
уведомление

на 
листах.

20 г.(подпись) 
(расшифровка подписи)

Лицо, принявшее 
уведомление

20 г.(подпись) 
(расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений 
« «20 г.

<*> Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.



Приложение 2 
к Порядку

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о получении подарка 

муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением 
детский сад «Белочка»

№ 
п/п

Дата поступления 
уведомления

Ф.И.О., 
должность 

лица, 
подавшего 

уведомление

Наименование 
подарка

Стоимость 
подарка

Стоимость 
по 

результатам 
оценки

Сведения о 
реализации 

(выкупе) 
подарка

Ин^1е 
сведения

связи с

Приложение № 3 
к Порядку

Акт приема-передачи подарков, полученных в 
протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями

20 №

(Ф.И.О., должность) 
передает, а материально ответственное лицо

(Ф.И.О., должность)
принимает подарок (подарки), полученный (полученные) в связи с:

(указывается мероприятие и дата)

Наименование подарка (подарков)

Приложение:________________________
(наименование документов)

на листах

Сдал_____ _
(Ф.И.О., подпись)

Принял
(Ф.И.О., подпись)


